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Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner von Swiss Polymers AG

Ethisches Geschaftsgebaren zahlt zu unseren Grundwerten der Unternehmensfuhrung.
Hierzu verweisen wir auf unsere Prinzipien und Werte. Auch von unseren Geschaftspartnern
erwarten wir, dass sie alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften einhalten und sich an die
in diesem Verhaltenskodex flr Geschéaftspartner festgelegten ethischen Grundsatze halten.
Soweit in einem bestimmten Land die dortigen Gesetze oder sonstige zwingende
Rechtsvorschriften in einem Konflikt mit Regelungen dieses Verhaltenskodex stehen, gehen
die zwingenden Rechts-vorschriften vor. Wir erwarten Folgendes:

Einhalten aller anwendbaren Gesetze: Geschaftspartner missen alle anwendbaren
Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen sie tatig sind, kennen und einhalten, ein-
schliesslich, soweit zutreffend, Anti-Korruptionsgesetze, Zollvorschriften, Ausfuhr- und
Handelskontrollgesetze, Wettbewerbsgesetze, Kartellgesetze und Gesetze zu fairem Ge-
schéaftsverhalten und verantwortungsvoller Beschaffung, Datenschutzgesetze, lokale Arbeits-
und Beschaftigungsgesetze sowie internationale Standards fir faire Arbeitsbedingungen.

Ethisches Geschaftsgebahren: Geschéaftspartner durfen keine Bargelder, Geschenke oder
andere vergleichbare Zuwendungen nutzen, um Vorteile bei der Vergabe oder Weiterflihrung
von Auftragen zu erzielen. Geschéaftspartnern ist es ausserdem untersagt, Mitarbeitern von
Swiss Polymers AG geldwerte Leistungen zukommen zu lassen, um Vorteile bei der Vergabe
oder Weiterfiuhrung von Auftragen zu erzielen oder eine geschaftliche Entscheidung zu
beeinflussen. Geschaftliche Zuwendungen von geringem Wert unter EUR 50 sind hiervon
ausgeschlossen.

Faires Geschaftsgebaren: Geschéaftspartner missen sich zu jeder Zeit an die anwendbaren
Wettbewerbs-/Kartellgesetze halten, einschliesslich der Nichtweitergabe geschéaftskritischer
Informationen des Geschéaftspartners oder Dritter an Swiss Polymers AG.

Achtung der Menschenrechte: Geschaftspartner missen eine respektvolle Arbeitsum-
gebung fordern, die frei von Diskriminierung und Belastigung ist. Sie missen ausserdem
sicherstellen, dass sie alle anwendbaren lokalen Arbeits- und Beschaftigungsgesetze sowie
internationale Standards fur faire Arbeitsbedingungen einhalten und dass ihre Lieferketten
weder Kinder- und Zwangsarbeit noch Menschenhandel zulassen oder erleichtern.

Umweltschutz: Geschaftspartner miussen alle anwendbaren Umweltgesetze und Vorschriften
einhalten und sich nach besten Kraften bemuihen, Best Practices und Branchenstandards fir
den Umweltschutz umzusetzen.

Informationsverwaltung und -schutz: Geschéaftspartner missen geeignete Massnahmen
ergreifen, um die unternehmenseigenen oder vertraulichen Informationen von Swiss Polymers
AG zu schuitzen, einschliesslich Mitarbeiterinformationen, Kundendaten, geistiges Eigentum
und Geschaftsgeheimnisse.

Alle Bedenken in Bezug auf die Einhaltung dieses Kodex durch Geschaftspartner oder durch
Mitarbeiter der Swiss Polymers AG sind uns zuhanden des Verwaltungsrates/ Compliance
Officer Ronald Huwyler per Mail an r.huwyler@swiss-polymers.ch oder vertraulicher Post an
die Geschaftsadresse mitzuteilen.
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